Psychologue

TARIF INSTITUTION TARIF INDIVIDUEL TARIF PREFERENTIEL

(étudiants et professionnels de moins de 2 ans d’activité)




PUBLIC

Vous étes Psychologue ou étudiant en psychologie en formation avec une pratique du bilan
psychologique, quelle qu’en soit la forme. Maximum : 15 personnes Minimum : 4 personnes

PREREQUIS

Vous avez des connaissances sur le bilan psychologique et avez aussi une pratique du bilan
psychologique.
OBJECTIFS

Ce séminaire de travail vise & vous offrir un lieu pour analyser et élaborer les protocoles que vous aurez
récupéré dans les bilans psychologiques menés. Nous vous encourageons & rapporter votre matériel
clinique !

La pratique du bilan psychologique est extrémement variable dans le choix des outils et leur utilisation.
Pour autant, toutes ces formes sont des pratiques du bilan psychologique. Ce séminaire accueille toutes les
formes de bilan, quel que soient les outils utilisés. Ceux<ci peuvent étre des outils d’évaluation de
I"intelligence, de I'adaptativité et de la personnalité et utilisés conjointement.

Le but de ce séminaire de travail est de proposer un lieu ob vous pouvez rapporter les protocoles établis
lors de la passation du bilan pour qu'ils soient travaillés en groupe. Ainsi, il offre la possibilité de
proposer votre protocole afin qu’un travail groupal d’analyse soit effectué.

Dans le cadre de I'analyse, se poseront les questions de |'articulation de ce qui ressort de I'intelligence et
de la personnalité du sujet qui a passé le bilan, ainsi que comment envisager la restitution au sujet et les
éléments qui pourraient trouver leur place dans un compte-rendu écrit.

Vous pourrez vous appuyer sur ce séminaire pour mener & bien le travail d’interprétation et d’analyse
dans le cadre d’un bilan psychologique.

METHODE PEDAGOGIQUE

Ce séminaire de travail propose de former des cliniciens & I'analyse de bilan psychologique gréce & une
méthodologie expérientielle. En effet, il est proposé aux participants du séminaire de rapporter les
protocoles des bilans qu'ils ont fait passer sur leur lieu de travail et que nous travaillons en groupe que la
maniére d'analyser les protocoles.

L'analyse porte sur le fait de dégager les grandes lignes de fonctionnement de l'intelligence et de la
personnalité du sujet avec lequel le bilan a été fait, puis d’envisager comment les articuler et d’envisager
a partir de ce travail ce qui pourra en étre restitué au sujet lui-méme et envisager la construction du
compte-rendu écrit.
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